
INFORMACJA DLA OSÓB POSIADAJĄCYCH UMOWĘ ZLECENIA z ASEKURACJĄ SP. Z O.O. 

WAŻNE PRZY ROZWIĄZANIU UMOWY O PRACĘ ZE SKOK 

Umowa zlecania, którą podpisujecie Państwo z Asekuracją, z punktu widzenia ZUS, jest czymś 
zupełnie odrębnym od umowy o pracę ze SKOK. Obie umowy stanowią dwa RÓŻNE tytuły do 
ubezpieczeń. 

Po rozwiązaniu umowy o pracę SKOK wyrejestrowuje Państwa z ZUS, ale tylko jako pracownika SKOK. 
Po stronie Asekuracji natomiast leży obowiązek wyrejestrowania Państwa z ZUS, ale z tytułu umowy 
zlecenia. 

Jeśli rozwiązują Państwo umowę o pracę w SKOK, a przebywają na zwolnieniu lekarskim – 
nierozwiązanie umowy zlecenia z Asekuracją jest powodem ODMOWY otrzymania z ZUS zasiłku 
chorobowego. 

Dlatego WAŻNE JEST, aby także do Asekuracji przekazać informację, iż nie pracuje już Pan/i w SKOK  
i nie chce kontynuować umowy zlecenia. UMOWĘ ZLECENIA TRZEBA ROZWIĄZAĆ I ODRĘBNYM 
DRUKIEM WYREJESTROWAĆ W ZUS.  

W przypadku, kiedy nie przekażą Państwo takiej informacji do Asekuracji umowa zlecenia nie 
zostanie rozwiązana – W ZUS UMOWA TA JEST NADAL „AKTYWNA”, stanowi dla Państwa źródło 
dochodu i stąd wspomniana wcześniej odmowa wypłaty zasiłku chorobowego . 

Ze względu na odpowiednie przepisy ustawy o ubezpieczeniach Asekuracja nie może wyrejestrować 
umowy zlecenia z datą wsteczną (obowiązuje tu 7-dniowy termin wyrejestrowania z ubezpieczeń). 
Dlatego informację o zakończeniu pracy w SKOK oraz wniosek o rozwiązanie umowy zlecenia powinni 
Państwo – jako strona tej umowy – kierować do Asekuracji NIEZWŁOCZNIE! 

 

Kontakt do Zespołu Utrzymania i Rozwoju Sieci Sprzedaży: 

℡ 058 550 97 86 

� rozwojsieci@asekuracja.pl 


