INFORMACJA DLA OSOB POSIADAJACYCH UMOWE ZLECENIA z ASEKURACJA SP. Z 0.0.

WAZNE PRZY ROZWIAZANIU UMOWY O PRACE ZE SKOK

Umowa zlecania, ktdérg podpisujecie Pafnstwo z Asekuracjg, z punktu widzenia ZUS, jest czym$
zupetnie odrebnym od umowy o prace ze SKOK. Obie umowy stanowig dwa ROZNE tytuty do
ubezpieczen.

Po rozwigzaniu umowy o prace SKOK wyrejestrowuje Panstwa z ZUS, ale tylko jako pracownika SKOK.
Po stronie Asekuracji natomiast lezy obowigzek wyrejestrowania Panstwa z ZUS, ale z tytutu umowy
zlecenia.

Jesli rozwigzujg Panstwo umowe o prace w SKOK, a przebywajg na zwolnieniu lekarskim —
nierozwigzanie umowy zlecenia z Asekuracjg jest powodem ODMOWY otrzymania z ZUS zasitku
chorobowego.

Dlatego WAZNE JEST, aby takze do Asekuracji przekaza¢ informacje, iz nie pracuje juz Pan/i w SKOK
i nie chce kontynuowa¢ umowy zlecenia. UMOWE ZLECENIA TRZEBA ROZWIAZAC | ODREBNYM
DRUKIEM WYREJESTROWAC W ZUS.

W przypadku, kiedy nie przekazg Panistwo takiej informacji do Asekuracji umowa zlecenia nie
zostanie rozwigzana — W ZUS UMOWA TA JEST NADAL ,AKTYWNA”, stanowi dla Panstwa Zrddto
dochodu i stad wspomniana wcze$niej odmowa wyptaty zasitku chorobowego .

Ze wzgledu na odpowiednie przepisy ustawy o ubezpieczeniach Asekuracja nie moze wyrejestrowac
umowy zlecenia z datg wsteczng (obowigzuje tu 7-dniowy termin wyrejestrowania z ubezpieczen).
Dlatego informacje o zakonczeniu pracy w SKOK oraz wniosek o rozwigzanie umowy zlecenia powinni
Panstwo — jako strona tej umowy — kierowac¢ do Asekuracji NIEZWLOCZNIE!

Kontakt do Zespotu Utrzymania i Rozwoju Sieci Sprzedazy:
058 550 97 86

D4 rozwojsieci@asekuracja.pl



